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บทคัดย่อ 
 การพัฒนาเด็กเป็นการลงทุนกับประชากรฐานรากที่คุ้มค่า ซ่ึงการที่เด็กจะเจริญเติบโตเป็นประชากรที่
มีคุณภาพและระดับสติปัญญาที่ดีได้นั้นจ าเป็นจะต้องได้รับการดูแลเฝ้าระวังและกระตุ้นให้มีพัฒนาการที่
เหมาะสมเป็นไปตามวัยทั้งจากครอบครัวและชุมชนตั้งแต่ปฐมวัย เพ่ือให้มีความพร้อมต่อการเรียนรู้ในช่วงวัย
เรียนและเป็นผู้ใหญ่ที่มีศักยภาพต่อไป นวัตกรรมเชิงกระบวนการ (Process Innovation) นี้ มีวัตถุประสงค์
เพ่ือพัฒนาต าบลต้นแบบในการจัดการระบบเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 0-5 ปี โดยการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน ด้วยการจัดการค่ากลาง เป้าหมายด าเนินงานคือ พ้ืนที่ต าบล 77 ต าบลน าร่องใน 77 อ าเภอ ของ 4 
จังหวัดในเขตสุขภาพที่ 7 กระบวนการสร้างนวัตกรรม ประกอบด้วย 1) การจัดท าค่ากลางความส าเร็จในการ
เฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 0-5 ปี โดยชุมชน 2) การพัฒนาศักยภาพแกนน าชุมชน ในประเด็นส าคัญ
ของการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 3) การสร้างค่ากลางความคาดหวังในการเฝ้าระวังและ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 0-5 ปี ระดับจังหวัด 4) การจัดท าแผนปฏิบัติการชุมชน 5) การสนับสนุนงบประมาณ
ด าเนินงาน 6) การติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงาน ผลการใช้นวัตกรรมเชิงกระบวนการก่อให้เกิด ค่ากลาง
ความส าเร็จ (ระดับเขต) และค่ากลางความคาดหวัง (ระดับจังหวัด) ในการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
0-5 ปี โดยชุมชนที่สามารถน าไปปรับใช้ในพ้ืนที่อ่ืนๆได้ สร้างทรัพยากรบุคคลในระดับชุมชนผู้มีสมรรถนะใน
การเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 0-5 ปี เกิดกิจกรรมด าเนินงานเพ่ือแก้ไขปัญหาด้านพัฒนาการเด็ก 0-5 
ปี โดยเครือข่ายชุมชนและผู้สนับสนุน เกิดการระดมทรัพยากรและสนับสนุนด าเนินงาน และประการส าคัญคือ 
ก่อเกิดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์เพื่อการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กจากภูมิปัญญาและปราชญ์ท้องถิ่น 
ที่มีคุณค่าและประหยัด จากนวัตกรรมเชิงกระบวนการดังกล่าวได้ถูกน าไปใช้ขยายการขับเคลื่อนและด าเนิน
โครงการพัฒนาต าบลต้นแบบส่งเสริมเด็กอายุ 0-5 ปี เพ่ือพัฒนาการสมวัย เติบใหญ่อย่างมีคุณภาพ (Smart 
Kids 4.0) โดยขยายประชากรกลุ่มเป้าหมายการด าเนินงานเพ่ือสร้างเสริมสุขภาพประชากรทั้งในกลุ่มหญิงวัย
เจริญพันธุ์ หญิงตั้งครรภ์ และเด็กอายุ 0-5 ปี ในพ้ืนที่ 77 อ าเภอ เขตสุขภาพที่ 7 โดยได้รับสนับสนุน
งบประมาณจากส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติเขต 7 ขอนแก่น 
เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ 

เพ่ือพัฒนาต าบลต้นแบบที่มีการจัดการระบบเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 0 - 5 ปี โดยการมี
ส่วนร่วมของชุมชน พ้ืนที ่77 ต าบล/อ าเภอ ในเขตสุขภาพท่ี 7 ด้วยการจัดการค่ากลาง 



แรงบันดาลใจ 
ช่วงอายุของเด็กตั้งแต่แรกเกิดจนถึง 5 ปี เป็นช่วงที่มีอัตราของการพัฒนาสูง เป็นโอกาสทองของการ

พัฒนา เป็นช่วงที่เด็กมีความพร้อมที่จะเรียนรู้และรับประสบการณ์ใหม่ เนื่องจากระบบประสาทและสมอง
ก าลังเจริญเติบโตอย่างรวดเร็วและก าลังสร้างใยประสาทเชื่อมประสานกันระหว่างเซลล์สมองท าให้เกิดการ
เรียนรู้และส่งผ่านข้อมูล ซึ่งการเจริญเติบโตทางกายภาพของสมองในลักษณะดังกล่าวจะเกิดขึ้นมากหรือน้อย 
ขึ้นอยู่กับการเลี้ยงดูที่มีคุณภาพ1 เพราะเป็นช่วงที่สมองมีการพัฒนาถึงร้อยละ 80 จึงเป็นโอกาสส าคัญในการ
จัดการเรียนรู้และส่งเสริมพัฒนาการให้เหมาะสมตามวัย ถ้าเด็กได้รับการกระตุ้นและส่งเสริมพัฒนาการที่
ถูกต้องและเหมาะสม เด็กจะพัฒนาได้เต็มตามศักยภาพ เติบโตไปเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพต่อการ
พัฒนาประเทศชาติในอนาคต จากรายงานผลการส ารวจพัฒนาการเด็ก 0-5 ปี เขตสุขภาพที่ 7 ในปี 2557 
สมวัยเพียงร้อยละ  71.12 แม้กรมอนามัยโดยศูนย์อนามัยที่ 7 และเครือข่ายวิชาการ ได้ด าเนินการพัฒนา
ศักยภาพเจ้าหน้าที่เพ่ือให้สามารถคัดกรองพัฒนาการเด็กปฐมวัยได้อย่างถูกต้องและครอบคลุมทุกสถานบริการ
อย่างน้อย 1 คนต่อ 1 แห่ง ด้วยเครื่องมือ DSPM โดยผู้ผ่านการอบรมได้เพ่ิมวันให้บริการคัดกรองพัฒนาการ
มากกว่า 1 วันต่อเดือน และเริ่มถ่ายทอดความรู้และทักษะไปยัง อสม. ในบางพ้ืนที่ แต่ช่วยยกระดับคุณภาพ
บริการได้ในระดับหนึ่งเท่านั้น นอกจากนี้ยังได้จัดหาสนับสนุนคู่มือและอุปกรณ์การคัดกรองพัฒนาการให้
ครอบคลุมทุกสถานบริการ อย่างไรก็ตามยังพบปัญหาส าคัญของการเฝ้าระวัง กระตุ้น และส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กโดยพ่อแม่หรือผู้เลี้ยงดูหลักว่ายังไม่สามารถปฏิบัติได้ทั้งในกลุ่มปกติ และสงสัยล่าช้า ส่งผลให้เด็กขาด
โอกาสในการพัฒนาตามแนวทางท่ีถูกต้องและเหมาะสม เพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าว และให้เกิดความยั่งยืนของ
การด าเนินงานเฝ้าระวัง และส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 0-5 ปี จ าเป็นจะต้องอาศัยชุมชนและผู้เกี่ยวข้องจากทุก
ฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการวางระบบ ขับเคลื่อน และด าเนินงานดังกล่าว ซึ่งเครื่องมือที่น ามาใช้ในการ
ด าเนินงานในบริบทชุมชนระดับภูมิภาคที่ง่าย ประหยัด และชุมชนสามารถมีส่วนร่วมในด าเนินงานเพ่ือแก้ไข
ปัญหาที่เกิดข้ึนและเหมาะสมกับบริบทของตนเองในปัจจุบันที่กรมอนามัยได้น ามาประยุกต์ใช้เพ่ือแก้ไขปัญหา
สุขภาพในชุมชน คือ “การจัดการค่ากลาง” ซึ่ง ดร.นพ.อมร นนทสุต อดีตปลัดกระทรวงสาธารณสุข            
ผู้ที่มีบทส าคัญในการวางรากฐานงานต่างๆ ของระบบสาธารณสุขในยุคปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งงาน
สาธารณสุขมูลฐาน (Primary Healthcare) และสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน เพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีของ
ประชาชน3 เป็นผู้ริเริ่มและน ามาใช้พัฒนางานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมในชุมชนแล้วได้ผลดี  
เพราะเป็นเครื่องมือที่ง่ายในการน าไปใช้เพ่ือแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ งานไม่ซ้ าซ้อน ชุมชนมีแนวทางในการ
ท างานจากพ้ืนที่ๆส าเร็จมาแล้ว ใช้ประเมินศักยภาพพ้ืนที่เพ่ือพัฒนาเป็นต้นแบบได้ นอกจากนี้หน่วยงาน
สนับสนุนยังสามารถวางแผนช่วยในการพัฒนางาน อันจะเป็นพ้ืนฐานน าไปสู่การบริหารจัดการเพ่ือบูรณาการ
ทรัพยากรร่วมกันในพ้ืนทีไ่ด้อีกด้วย4 ด้วยเหตุผลดังกล่าวคณะผู้จัดท าผลงานจึงน ามาใช้เป็นกระบวนการในการ
พัฒนาต าบลต้นแบบเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 0

 -

5 ปี โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน พ้ืนที่เขตสุขภาพ
ที่ 7 โดยหวังผลเพ่ือให้ชุมชนมีการส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาการเด็กปฐมวัยอย่างยั่งยืน เด็กมีระดับสติปัญญา
ที่ดีเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานต่อไป 

กระบวนการสร้างนวัตกรรม    
 1. ทบทวนสถานการณ์ปัญหา และเอกสารวิชาการท่ีเกี่ยวข้อง 
 2. การจัดท าค่ากลาง 

2.1 ค่ากลางความส าเร็จในการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 0  - 5 ปี โดยชุมชน ระดับเขต 
(Taking to The Lesson summary to success through Norm Management) เพ่ือน ามาเป็นตัวแบบใน
การเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กให้กับพ้ืนที่เป้าหมาย โดยใช้กระบวนการจัดการค่าในการถอดบทเรียน
ด าเนินงานในพ้ืนที่ ๆ ประสบผลส าเร็จในการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กโดยชุมชน ได้แก่ พ้ืนที่
รับผิดชอบของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านโคกไร่ ต าบลหนองกุง อ าเภอแกด า จังหวัดมหาสารคาม พร้อม
ทั้งจัดท าเป็นสื่อวิดิทัศน์5 เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการสื่อสารเพ่ือสร้างความเข้าใจและแรงบันดาลใจให้กับ



กลุ่มเป้าหมายซึ่งจะเป็นแกนน าขับเคลื่อนการด าเนินงานเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 0-5 ปี ของชุมชน 
ต่อไป (ในที่นี้ขอเรียกว่า ครู ข คัดเลือกจากผู้ที่มีบทบาทส าคัญในการสนับสนุนและด าเนินงานเฝ้าระวังและ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กทั้งในระดับอ าเภอและต าบล ประกอบด้วยผู้จัดการโครงการด้านเด็ก (Child Project 
Manager; CPM) จากโรงพยาบาลชุมชนและส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเป้าหมาย, ผู้รับผิดชอบงานส่งเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัยจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดับต าบล, นักวิชาการศึกษาสังกัดหน่วยงานองค์การ
บริหารส่วนต าบล, ครูผู้ดูแลเด็กจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และ อาสาสมัครสาธารณสุขชุมชน (อสม.) ในพ้ืนที่
ต าบลเป้าหมายด าเนินงาน) 
  2.2 ค่ากลางความคาดหวังในการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 0-5 ปี ระดับจังหวัด ตาม
พ้ืนที่เป้าหมายที่แกนน าชุมชน (ครู ข) สังกัด ได้แก่ จังหวัดร้อยเอ็ด ขอนแก่น มหาสารคาม และกาฬสินธุ์ ด้วย
กระบวนการจัดการค่ากลาง โดยขั้นตอนประกอบด้วย  
  2.2.1 แบ่งกลุ่มย่อยตามบทบาทหน้าที่ส าคัญในชุมชน โดยแบ่งแกนน าชุมชน (ครู ข) ออกเป็น 
2 กลุ่ม คือ   กลุ่มที่ 1 กลุ่มผู้สนับสนุน (มีบทบาทหน้าที่และการเชื่อมประสานในระดับอ าเภอ) ประกอบด้วย 
CPM, นกัวิชาการศึกษา และกลุ่มที่ 2 กลุ่มชุมชน/ผู้ปฏิบัติ (มีบทบาทหน้าที่และการเชื่อมประสานในระดับ
ต าบล) ประกอบด้วย พยาบาลหรือเจ้าหน้าที่สาธารณสุขผู้รับผิดชอบงานส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดับต าบล ครูผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และอาสาสมัครสาธารณสุขประจ า
หมู่บ้านพื้นที่ต าบลเป้าหมาย 
  2.2.2 การจัดท าค่ากลางที่คาดหวัง โดยแต่ละกลุ่มจะได้รับแจกใบกิจกรรมเพ่ือการด าเนินงาน
และสนับสนุนการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 0-5 ปี ในชุมชน กลุ่มละ 1 ใบ โดยให้ทั้ง 2 กลุ่มระดม
สมองแล้วเขียนงานที่ท าตามบทบาทของผู้สนับสนุนและชุมชนลงในใบกิจกรรมทั้ง 6 กิจกรรม ประกอบด้วย 1) 
การเฝ้าระวัง/ คัดกรองพัฒนาการเด็ก 0-5 ปี 2) การใช้มาตรการทางสังคม 3) การจัดการสุขภาพกลุ่มวัย 4) 
การจัดการสภาวะแวดล้อม 5) การสื่อสารเพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม และ 6) การปรับปรุงแผนงาน/
โครงการ  

2.2.3 การสรุปมติค่ากลาง โดยรวมค่ากลางที่คาดหวังจากใบงานของทุกกลุ่มรายกิจกรรม 
เทียบค่ากลางที่คาดหวังกับค่ากลางความส าเร็จ (ได้จากกระบวนการที่ 1) และเพ่ิมเติมงานลงในกิจกรรมที่ยัง
ขาดและไม่สมบูรณ์ จากนั้นคัดเลือกกิจกรรมละ 5 งานที่ส าคัญและกลุ่มเห็นพ้องกันมากที่สุด แล้วสรุปเป็นมติ
ค่ากลางที่จะใช้ในการด าเนินงานเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 0

  -

5 ปี ในชุมชนให้สมวัย และเลือกงานที่
เป็นหัวใจส าคัญของแต่ละกิจกรรมเพื่อน ามาจัดท าแผนปฏิบัติการด าเนินงานต่อไป 
 3. การพัฒนาศักยภาพแกนน าชุมชน (ครู ข) เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ เสริมสมรรถนะ และปรับ
ทัศนคติให้แกนน าชุมชน (ครู ข) ตระหนักในความส าคัญ มีความรู้ ทักษะ และสามารถเฝ้าระวังและส่งเสริม
พัฒนาการเด็ก 0-5 ปี ได้อย่างถูกต้องและเป็นไปตามหลักการทางวิชาการ โดยจัดให้มีการสื่อสารด้วยสื่อวิดิ
ทัศน์พ้ืนที่ ๆ ประสบผลส าเร็จในการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กโดยชุมชน5 รวมทั้งถ่ายทอดความรู้ใน
ประเด็นความส าคัญของการพัฒนาสมองของเด็กปฐมวัย การสาธิตและฝึกปฏิบัติในการเฝ้าระวังและกระตุ้น
พัฒนาการเด็ก 0-5 ปี ด้วยคู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (Developmental Surveillance 
and Promotion Manual; DSPM)6  
 4. การจัดท าแผนปฏิบัติการชุมชน โดยครู ข ทั้งกลุ่มชุมชนและกลุ่มผู้สนับสนุน ร่วมกันจัดท า
แผนปฏิบัติการด าเนินงานเพ่ือรองรับงานค่ากลางที่เป็นหัวใจส าคัญของทั้ง 6 กิจกรรม ดังนี้ 

 

 

 



ชุมชน/ผู้ปฏิบัติ ผู้สนับสนุน 

1) การเฝ้าระวัง/คัดกรอง 1) สนับสนุนการใช้    ค่ากลาง 
2) การใช้มาตรการทางสังคม 2) สนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะ 
3) การจัดการสุขภาพของกลุ่มวัย 3) สนับสนุนการสร้าง นวัตกรรรม 
4) การจัดการสภาวะแวดล้อม 4) สนับสนุนการประเมินผล/เสนอนโยบาย 
5) การสื่อสารเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 5) สนับสนุนการสื่อสารเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
6) การปรับปรุงโครงการ 6) สนับสนุนการเผยแพร่/การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

โดยกิจกรรมแบ่งตามบทบาทของแต่ละกลุ่มซึ่งกลุ่มคิดเห็นร่วมกันว่าเป็นกิจกรรมที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการ
ด าเนินงานเพ่ือแก้ไขปัญหามากที่สุด โดยระบุรายละเอียดให้ครบถ้วนทั้ง วัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการ 
กิจกรรม เนื้อหาและวิธีการด าเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินงาน วิธีประเมินผล 
 5. การสนับสนุนงบประมาณด าเนินงาน โดยครู ข จัดท าและน าเสนอแผนต่อศูนย์อนามัยเพ่ือขอ
อนุมัติงบประมาณ และระดมทรัพยากรเพ่ิมเติมจากพ้ืนที่เพ่ือใช้สนับสนุนการด าเนินงาน จากนั้นแกนน าชุมชน 
(ครู ข) ขับเคลื่อนกลไกและด าเนินกิจกรรมตามแผนฯ จัดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชุมชน ติดตามเสริม
พลังการด าเนินงานในพ้ืนที ่และสรุปบทเรียนการด าเนินงาน 
 6. การติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงาน โดยศูนย์อนามัยจัดเวทีสัมมนาให้ตัวแทนแกนน าชุมชน 
(ครู ข) ผู้รับผิดชอบจัดท าแผนปฏิบัติการมาน าเสนอผลการด าเนินงานในชุมชน โดยกรอบการน าเสนอ 
ประกอบด้วย ข้อมูลผลลัพธ์และกิจกรรมส าคัญตามค่ากลาง ได้แก่  
 -  จ านวนหมู่บ้านที่เป็นพื้นที่เป้าหมายด าเนินงาน  
 -  จ านวนเด็ก 0-5 ปี ที่เป็นกลุ่มเป้าหมายในการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการ 
 -  ผลการเฝ้าระวังและคัดกรองพัฒนาการเด็ก 4 ช่วงอายุ (9, 18, 30, 42 เดือน) โดยเจ้าหน้าที่ 
 -  ผลการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 0-5 ปี โดยผู้ปกครอง ครูผู้ดูแลเด็ก และ อสม. 
 -  มาตรการทางสังคมท่ีน ามาใช้  
 -  การสื่อสารเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 -  การจัดการสิ่งแวดล้อม โดยครอบครัวและชุมชน 
 -  การจัดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชุมชน และการสรุปบทเรียน 
ผลส าเร็จของนวัตกรรม  
 ผลจากการด าเนินกระบวนการพัฒนาต าบลต้นแบบที่มีการจัดการระบบเฝ้าระวังและส่งเสริม
พัฒนาการเด็ก 0-5 ปี โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน พ้ืนที่เป้าหมาย 77 ต าบล/อ าเภอ ในเขตสุขภาพที่ 7 ด้วย
การจัดการค่ากลาง เกิดผลผลิตที่สามารถน าไปปรับใช้เพื่อสร้างต้นแบบต าบลที่มีการจัดการระบบเฝ้าระวังและ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 0-5 ปี โดยชุมชน ดังนี้ 
 1. ค่ากลางความส าเร็จในการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 0-5 ปี โดยชุมชน (ระดับเขต) ที่
สามารถน าไปประยุกตใ์ช้ด าเนินการในชุมชนอ่ืนได้ ดังแสดงในตาราง 1 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตาราง 1  ค่ากลางความส าเร็จของการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 0-5 ปี โดยชุมชน (ระดับเขต) 

ชุมชน (ผู้ปฏิบัต)ิ เครือข่ายชุมชน (ผู้สนบัสนนุระดบัเขต) 
กิจกรรมที่ 1 ระบบคัดกรอง/เฝ้าระวัง 
ระบบคัดกรองพัฒนาการเด็กปฐมวัยโดยเจ้าหน้าที่ 
1. ตรวจสอบรายชื่อเด็กในโปรแกรม HDC Hos XP หรือ 

JHCis ทุกเดือน ให้ตรงกับเด็กที่มอียู่จริงในพ้ืนท่ีเพื่อนัด
เด็กตามช่วงเวลาที่ต้องรับการคัดกรอง   

2. มอบหมายให้ อสม. ติดตามเด็กในพื้นที่มารับการคดั
กรองอย่างครอบคลุม 

3. บริการคดักรองพัฒนาการเด็กสัปดาห์ละครั้ง โดยเปิด
โอกาสให้ผู้ปกครองเลือกวันมารับบริการได ้ 

4. บันทึกข้อมูลให้ตรงช่วงเวลาที่ก าหนดให้ครบถ้วนและ
ติดตามตรวจสอบความครบถ้วนของผลการ บันทึก
ข้อมูลในโปรแกรม HDC  

5. ติดตามเด็กพัฒนาการสงสยัล่าช้ามารับการประเมินซ้ า
ภายใน 30 วัน โดยเปิดโอกาสให้ผูป้กครอง เลือกวันมา
รับบริการได้ และบันทึกข้อมลูใหท้ันเวลา 

ระบบเฝ้าระวังพัฒนาการเด็กโดยผู้ปกครอง/ อสม. 
1. ผู้ปกครองฝึก/กระตุ้นพัฒนาการเด็กตามคูม่ือ DSPM 
2. จัดหา/จัดท าอุปกรณ์ของเล่นเพื่อกระตุ้นพัฒนาการเด็ก 
3. บันทึกผลการประเมินในสมุดคู่มือ DSPM 
4. อสม.ตดิตามผลประเมินพัฒนาการเด็กโดยผู้ปกครอง 

และให้ค าแนะน าผู้ปกครองที่ยังท าไมไ่ด ้
5. น าเด็กไปรับการคัดกรองตามช่วงเวลานัด 

กิจกรรมที่ 1 สนับสนุนการใช้ค่ากลาง 
1. จัดประชุมครู ก.ให้จังหวัด 
2. ประชุม/ อบรมการสร้าง/ ใช้/ บูรณาการและสร้างความ

ร่วมมือ บูรณาการค่ากลางระดับจงัหวัด/ เขต 
3. สนับสนุนวิทยากรในการน าค่ากลางสู่ผู้ปฏิบตั ิ
4. จัดท าและสนับสนุนสื่อ คู่มือ เอกสาร ในการจดัท าค่า

กลาง 
5. เยี่ยมติดตามแบบเสรมิพลัง/ เป็นที่ปรึกษา/ เป็นพี่เลี้ยงใน

การใช้ค่ากลาง 
6. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้/ ศึกษาดงูานการใช้ค่ากลาง 
7. ถอดบทเรียน/ ประสบการณ์/ ประโยชน์ที่ไดจ้ากการ

ท างานในชุมชน/ Setting หาค่ากลางต าบลต้นแบบ 
8. ติดตามประเมินผลการน าค่ากลางไปใช้ในการด าเนินงาน 
9. ขับเคลื่อนผ่านเขตสุขภาพและ สสจ.ในพื้นที ่
 

กิจกรรมที่ 2 การสื่อสารเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
1. คืนข้อมูลสภาพปัญหาและผลกระทบต่อตัวเด็กดา้น

ความสามารถ ทักษะและสติปัญญาให้อสม.แกนน า
ชุมชน ผู้ปกครองรับทราบ มสี่วนรว่มคิดวางแผนเพื่อ
ช่วยเหลือเด็ก  

2. สร้างครู ข ที่จะใช้คู่มือ DSPM โดยสื่อสารองค์ความรู้
และเสนอทางเลือก/คู่มือท่ีจะช่วยส่งเสริมพัฒนาการแก่ 
อสม.และแกนน าชุมชน ให้เข้าใจ ด้วยภาษาที่ง่าย 

3. อบรมผู้ปกครองเรื่องการประเมินและกระตุ้นพัฒนาการ
อย่างครอบคลุม โดยมี ครู ข เป็นพี่เลี้ยง 

4. รวมกลุม่ผู้ปกครองเพื่อฝึกประเมินและกระตุ้น
พัฒนาการจากการปฏิบัติทุกเดือน โดยบูรณาการในวัน
ช่ังน้ าหนักวดัส่วนสูงเด็ก 

5. จัดเวทีเรยีนรู้ในทีมเรียนรู้ (Learning team) มีทีมพี่
เลี้ยงจาก รพ.มหาสารคาม (Preceptor) และสถาบัน
วิชาการจากวิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม 
(Academic institute) 

กิจกรรมที่ 2 ประเมินผล/ คืนข้อมูล/ เสนอนโยบาย 
1. ประเมินผลโครงการ/ พัฒนาสื่อ โปรแกรม/ สร้างคู่มือ

การด าเนินงานต่างๆ  
2. คืนข้อมูล สะท้อนปญัหา ข้อเสนอแนะแก่ผู้เกี่ยวข้องทุก

ระดับ                
3. นิเทศ/ ติดตาม/ เยี่ยมเสริมพลัง/ประเมินผลร่วมกับภาคี

เครือข่าย          
4. จัดท าฐานข้อมูล/ รวบรวมวิเคราะห์ข้อมูล/ สรุปผลการ

ประเมิน               
5. ก าหนดให้เป็นนโยบายของเขต/ จังหวัด/ ข้อบังคับของ

ท้องถิ่น               
 

 

 

 

 

 



 

ชุมชน (ผู้ปฏิบัต)ิ เครือข่ายชุมชน (ผู้สนบัสนนุระดบัเขต) 
กิจกรรมที่ 3 การใช้มาตรการทางสังคม 
1. แกนน าชุมชน อสม. ผู้ปกครองมีแผนร่วมกันในการ

ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก  
2. แกนน าชุมชน อสม. ผู้ปกครอง มขี้อตกลงร่วมกัน ใน

การเรยีนรู้เรื่องการประเมินและกระตุ้นพัฒนาการ ใน
วันท่ีรวมกลุ่มชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสงู 

3. ผู้ปกครองเด็กต้องพาเด็กมารับบรกิารตรวจคัดกรองและ
น าสมุด DSPM มาด้วยทุกครั้ง 

4. ควบคุมก ากับ ติดตามให้เกดิมาตรการทางสังคม โดย
ภาคีเครือข่ายในชุมชน 

กิจกรรมที่ 3 สนับสนุนการสื่อสารเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
1. การจัดท าแผนพัฒนาสื่อ/จัดท าแผนการใช้สื่อ/ทดลองใช้

สื่อ/ประเมินสื่อ (จัดท าคู่มือ/จัดท าInfo Graphic)                                  
2. สนับสนุนการด าเนินงานท่ีเกี่ยวข้อง                                 
3. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู ้                                            
4. สร้างบุคคลต้นแบบ ยกย่องเชิดชูเกียรต ิ                           
5. สร้างเครือข่ายประชาสัมพันธ ์                                         
6. เยี่ยมเสรมิพลัง เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหเ้กิดความยั่งยืน    
7. ก าหนดเป็นนโยบายเขต/ จังหวัด/ คะแนน                           

กิจกรรมที่ 4 การจัดการกลุ่มเป้าหมาย 
1. รพ.สต.สนับสนุนให้ผู้ปกครองจัดท าอุปกรณ/์ของเล่น

ตามภมูิปัญญาท้องถิ่นเพื่อกระตุ้นพัฒนาการเด็ก 
2. ผู้ปกครองจัดท าอุปกรณ์ ของเล่นกระตุ้นพัฒนาการเด็ก 
3. ผู้ปกครองฝึกทักษะเด็ก กระตุ้นพฒันาการตามคู่มือและ

บันทึก 
4. จัดระบบบริการคลินิกเด็กดีคณุภาพ/ศูนย์เด็กเล็ก

คุณภาพ   
5. อปท.มีส่วนร่วมและสนับสนุน มีงบประมาณสนับสนุน

การด าเนินงาน 
 

กิจกรรมที่ 4 สนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะ  
1. สนับสนุนวิทยาการ/เป็นที่ปรึกษา             
2. อบรม/ประชุม/สัมมนา/แลกเปลี่ยนเรียนรู ้  
3. ศึกษาดูงาน                                       
4. สนับสนุนคูม่ือ จัดท าคู่มือ                      
5. นิเทศ เยี่ยมเสริมพลัง ก ากับตดิตาม ประเมินผล  
6. จัดท าฐานข้อมูล  
7. ฝึกปฏิบัติในพ้ืนท่ี  
 

กิจกรรมที่ 5 การจัดการสิ่งแวดล้อม 
1. มีศูนย์กลาง/สถานท่ีนัดพบกันของผู้ปกครองและเด็กทุก

เดือนได้แก่ ลานเล่น/ลานกิจกรรม 
2. จัดกระบวนการเรียนรู้จากการปฏบิัติต่อเนื่องจนเกิด

ทักษะ เกิดความพึงพอใจ แนะน าผู้ปกครองคนอ่ืนๆได ้
3. เครือข่าย ครู ข (อสม.) ท างานเข้มแข็งทุกหมู่บ้านและ

พบกันเพ่ือแลกเปลีย่นเรยีนรูส้ม่ าเสมอ 
4. มีทีมเรียนรู้ (ประกอบด้วย รพ.สต. แพทย์ รพ.แกด า 

พยาบาลเวชปฏิบตัิ รพ.แกด า สสอ. ผู้ช่วยสสอ. นวก.ที่
รับผิดชอบ อสม.ผู้ใหญ่บ้าน ผู้แทนอบต.) และน ามา
ปรับปรุงการด าเนินงาน 

5. ชุมชน ศูนย์เด็กเล็กจัดกิจกรรม มขีองเล่นและมุมส่งเสรมิ
พัฒนาการเด็ก 

กิจกรรมที่ 5 สนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
1. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
2. ถอดบทเรียนพื้นที่ต้นแบบ 
3. เผยแพรผ่ลงาน/ นวัตกรรม (Best Practice) (ประชุม

วิชาการ/ เอกสารวิชาการ) ผลิตสือ่และเผยแพร่
กระบวนการและนวัตกรรมทาง Social Media/ Info 
graphic/ วีดีทัศน์/ โปสเตอร/์ ไวนิล/ แผ่นพับ/ หอ
กระจายข่าว 

4. คัดเลือกผลงานดีเด่นเพื่อน าเสนอ 
5. ให้ข้อมูลแหล่งเผยแพรผ่ลงาน 
6. ให้รางวัลเชิดชูเกียรติ  
7. มีคลังความรู้/ ข้อมลูที่เข้าถึงง่าย 
8. เป็นที่ปรึกษาให้ค าแนะน า 
 กิจกรรมที่ 6 การปรับปรุงโครงการ   

1. สนับสนุนจดัท าแผนชุมชนและโครงการอย่างต่อเนื่อง 
2. วิเคราะห์ข้อมูลและคืนข้อมลูแก่พ้ืนท่ี และปรับเปลี่ยน

กิจกรรมใหส้อดคล้องกับปัญหามากข้ึน 
3. ติดตามประเมินรายต าบล ตดิตามเพิ่มทักษะในการ

ประเมินการคดักรองในการใช้เครือ่งมือ DSPM  
 

กิจกรรมที่ 6 การสนับสนุนนวัตกรรม 
1. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประกวด ถอดบทเรียน  
2. ท าสื่อเผยแพร่/ ศึกษาดูงาน  
3. วิเคราะห์ข้อมูลพื้นที่และเสนอแนวคิด  
4. เยี่ยมเสรมิพลัง ประเมินการน าไปใช้  
5. สนับสนุนโล่ เกียรติบตัร  
6. ทบทวนวรรณกรรมที่เกีย่วข้อง ศึกษาวิจัย  
7. ให้ความรู้เป็นที่ปรึกษาในการสร้างนวัตกรรม  
8. จัดท า/ รวบรวมท าเนียบนวตักรรมหรือ Best Practice 

ด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามยัสิ่งแวดล้อม  
9. สร้างเครื่องมือประเมินนวัตกรรม  
10. จัดท าโครงการพัฒนาแผน สนบัสนุนการสร้างนวัตกรรม  

 
 



2. ค่ากลางความคาดหวังของการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 0-5 ปี โดยชุมชน (ระดับจังหวัด) ที่สามารถ
น าไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการด าเนินงานในชุมชนได้อย่างเป็นรูปธรรม สอดคล้องกับบริบทของ
พ้ืนที่แต่ละจังหวัด (กาฬสินธุ์ ขอนแก่น ร้อยเอ็ด มหาสารคาม) ดังแสดงในตาราง 2 และ 3 

ตาราง 2  ค่ากลางความคาดหวังของการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 0-5 ปี โดยชุมชน (ผู้ปฏิบัติ) ระดับ
จังหวัด 

ระดับชุมชน (ผู้ปฏิบัติ) 
จังหวัดกาฬสินธุ์ จังหวัดขอนแก่น จังหวัดร้อยเอ็ด จังหวัดมหาสารคาม 

กิจกรรมที่ 1 การเฝ้าระวัง/ คัดกรอง 
1. รพ.สต.ส ารวจรายชื่อเด็กที่มีอยู่
เทียบกับโปรแกรม HDC และปรับ
ข้อมูลให้ตรงตามความเป็นจริง  
2. รพ.สต.ตรวจประเมินพัฒนาการ
เด็กตามช่วงวัยเมื่อมารับวัคซีนหาก
สงสัยล่าช้า นัดตรวจซ้ าภายใน 1 
เดือน หากยังสงสัยล่าช้าให้ส่งต่อ
เพื่อคัดกรองพัฒนาการเด็กด้วย 
TIDA4I ที่ รพ.ชุมชน  
3. รพ.สต.มอบหมาย อสม. และ
ประส า นครู ผู้ ดู แ ล เ ด็ ก ติ ดต า ม
ผู้ปกครองให้น าเด็กให้มารับการ
ตรวจประเมินพัฒนาการเด็กตามนัด  
4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการประเมิน
พัฒนาการและภาวะโภชนาการเด็ก
โดยการชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูง และ
แปลผลทั้ง 3 เกณฑ์ ทุก 3 เดือน 
กรณีสงสัยพัฒนาการล่าช้า ภาวะ
โภชนาการผิดปกติประเมินซ้ าทุก
เดือน หากยังผิดปกติมีการส่งต่อไป
ยัง รพ.สต.เพื่อรับการช่วยเหลือ  
5. รพ.สต. บันทึกข้อมูลผลการ
ประเมินพัฒนาการเด็กในโปรแกรม
ให้อยู่ในช่วงเวลา  
6. ผู้ปกครองสังเกต/ประเมิน และ
กระตุ้นพัฒนาการเด็กทุกช่วงวัย  
7. รพ.สต.ร่วมกับ CPM คืนข้อมูล
พัฒนาการเด็กให้กับ พชอ., อปท. 
แกนน า ชุ ม ชน  และผู้ ป กครอ ง
รับทราบเพื่อให้ผู้ปกครองตระหนัก
ในความส าคัญของการกระตุ้นและ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก  

1. รพ.สต./ อสม. ส ารวจและจัดท า
ทะเบียนรายชื่อเด็กกลุ่มเป้าหมาย
ตามโปรแกรม HDC ให้ตรงกับเด็กที่
มีอยู่จริง 
2. รพ.สต./ PCU จัดให้มีบริการ
ตรวจคัดกรองพัฒนาการเด็กเดือน
ละ 2 ครั้ง 
3. ศพด./อสม. ประเมินพัฒนาการ
เด็กตามคู่มือ  DSPM จดบันทึก 
และแจ้งผลกับผู้ปกครอง พร้อมทั้ง
ส่งต่อข้อมูลแก่ รพ.สต ทุกเดือน  
4. อสม. เยี่ยมบ้านเพื่อกระตุ้นให้
ผู้ปกครองประเมินพัฒนาการเด็ก
ตามคู่มือ DSPM และแนะน า
ผู้ปกครองให้น าเด็กไปรับการตรวจ
คัดกรองพัฒนาการตามช่วงเวลานัด  
5. ผู้ปกครองประเมิน และกระตุ้น
พัฒนาการเด็กทุกช่วงวัย พร้อมทั้ง
จดบันทึกผลการประเมินตามคู่มือ 
DSPM  
6. รพ.สต.ประสานให้ อสม./ ศพด. 
ติดตามเด็กกลุ่มเป้าหมายทุกราย 
เข้ารับการตรวจคัดกรองพัฒนาการ 
กรณีที่เด็กมีพัฒนาการสงสัยล่าช้ามี
การประเมินซ้ าภายใน 1 เดือน และ
หากยังสงสัยล่าช้ามีการส่งต่อไปยัง 
รพ .ชุ มชน เพื่ อ คัดกรองต่ อด้ วย 
TIDA4I 
7. รพ.สต./ PCU บันทึกข้อมูลการ
ตรวจพัฒนาการเด็กลงในโปรแกรม 
JHCIS ตามเวลาที่ก าหนด เพื่อส่งขึ้น
โปรแกรม HDC และคืนข้อมูลแก่
ผู้ปกครองต่อไป 
8. รพ .สต./  ศพด./ อสม . และ
ผู้ปกครองเฝ้าระวังการเจริญเติบโต
และสุขภาพช่องปากของเด็กทุก 3 
เดือน 
 
 
 
 
 
 

1. เจ้าหน้าที่รพ.สต.ร่วมกับ อสม. 
ตรวจสอบรายชื่อเด็กใน HDC ทุก
เดือนให้ตรงกับ เด็กในพื้นที่ เพื่ อ
ตรวจสอบตามช่วงอายุ  
2. อสม.ติดตามเด็กในพื้นที่เพื่อมา
คัดกรองอย่างครอบคลุม/คัดกรอง
เด็กเดือนละคร้ัง  
3. ครู ศพด. ภายในต าบลมีการเฝ้า
ระวังและกระตุ้นพัฒนาการเด็ก
ร่วมกับผู้ปกครอง  
4. ผู้ปกครองกระตุ้นพัฒนาการเด็ก
ตามคู่มือเฝ้าระวัง DSPM โดยใช้ของ
ตามบ้านและตามภูมิปัญญาท้องถิ่น  
5. บันทึกผลการตรวจในคู่มือ 
DSPM และให้อสม.ติดตามให้ผปค. 
ประเมินพัฒนาการเด็ก  
6. ติดตามประเมินซ้ าในเด็กกลุ่ม
สงสัยพัฒนาการล่าช้าภายใน 30 วัน 
ถ้ายังพบล่าช้าให้ส่งต่อ WCC รพช.  
7. ลงบันทึกข้อมูลให้ตรงตาม
ช่วงเวลาที่ก าหนดและติดตามเด็กที่
มีพัฒนาการล่าช้ามาประเมินซ้ า
ภายใน 30 วัน  
 

1. เจ้าหน้าที่รพ.สต.ร่วมกับ อสม. 
ตรวจสอบรายชื่อเด็กใน HDC ทุก
เดือนให้ตรงกับเด็ก ในพื้นที่ เพื่ อ
ตรวจสอบตามช่วงอายุ 
2. อสม.ติดตามเด็กในพื้นที่เพื่อมา
คัดกรองอย่างครอบคลุม/คัดกรอง
เด็กเดือนละคร้ัง 
3. ครู ศพด. ภายในต าบลมีการเฝ้า
ระวั งและกระตุ้นพัฒนาการเด็ก
ร่วมกับผู้ปกครอง  
4. ผู้ปกครองกระตุ้นพัฒนาการเด็ก
ตามคู่มือเฝ้าระวัง DSPM โดยใช้ของ
ตามบ้านและตามภูมิปัญญาท้องถิ่น  
5 .  บั นทึ กผลก า รตรวจ ใน คู่มื อ 
DSPM และให้อสม.ติดตามให้
ผู้ปกครอง ประเมินพัฒนาการเด็ก 
6. ติดตามประเมินซ้ าในเด็กกลุ่ม
สงสัยพัฒนาการล่าช้าภายใน 30 วัน 
ถ้ายังพบล่าช้าให้ส่งต่อ WCC รพช.  
7 .  ล งบั นทึ ก ข้ อมู ล ให้ ตร งตาม
ช่วงเวลาที่ก าหนดและติดตามเด็กที่
มีพัฒนาการล่าช้ามาประเมินซ้ า
ภายใน 30 วัน 



จังหวัดกาฬสินธุ์ จังหวัดขอนแก่น จังหวัดร้อยเอ็ด จังหวัดมหาสารคาม 

กิจกรรมที่ 2 การใชม้าตรการทางสังคม 
1. CPM/รพ.สต./อปท./แกนน า
ชุมชน/อสม./ผู้ปกครอง ท า MOU 
ระดับต าบลร่วมกันเพือ่ก าหนด
บทบาทหน้าทีข่องทุกภาคส่วนใน
การเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการ
เด็ก 
2. ก าหนดให้มีการเชิดชูเกียรติหรือ
มอบรางวัลแม่ลูกตวัอยา่ง หรือ
ครอบครัวที่เลี้ยงดูลูกได้สุขภาพดีมี
พัฒนาการสมวยั ในกิจกรรมการ
แข่งขันหรืองานประจ าปี เช่น วัน
เด็กแห่งชาติ 
3. ก าหนดให้ครูน าเด็กไปร่วม
กิจกรรมในวันส าคัญทางพุทธศาสนา
และงานประเพณีประจ าทอ้งถิ่น 
4. ก าหนดให้ทุกภาคส่วน (รพสต./
ปราชญ์ชาวบ้าน/แกนน าชุมชน/
ผู้ปกครอง) มีการสนับสนุนหรือ
จัดท าของเล่นและกิจกรรม
การละเล่นเพื่อกระตุ้นและส่งเสริม
พัฒนาการเด็กในชุมชนทุกสัปดาห ์
5. ก าหนดให้ทุกภาคส่วนจัดเวทีสรุป
บทเรียนการด าเนินงานอย่างน้อยปี
ละ 2 ครั้ง 
 
 
 

1. ก าหนดให้ทุกภาคส่วนในชุมชน 
ได้แก่ รพ.สต. / อปท./ ผู้น าชุมชน/ 
แกนน าชุมชน/ อสม. และผู้ปกครอง 
ประชุมร่วมกันเพื่อรับรู้ปัญหาและ
ก าหนดนโยบายและข้อตกลงร่วมกัน
ในการสนับสนุนการเฝ้าระวังและ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 0-5 ปี โดยมี
การประกาศข้อตกลงเป็นลายลักษณ์
อักษร และประชาสัมพันธ์ให้ทุกคน
ในชุมชนทราบโดยทั่วกัน 
2. ก าหนดให้ รพ.สต. ผดด. แกนน า
ชุมชน อสม. และผู้ปกครอง มีการ
พบปะกันเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันทุกเดือน 
3. ก าหนดให้มีจิตอาสาเล่านิทาน 
หรือพาเล่นตามภูมิปัญญาท้องถิ่นใน
ศูนย์เด็กเล็กสัปดาห์ละครั้ง 
4. ก าหนดให้มีลานเล่นในชุมชน 
และกิจกรรมการละเล่นสัปดาห์ละ
ครั้ง 
5. ก าหนดให้โรงพยาบาลแม่ข่าย
ติดตามเด็กที่มีพัฒนาการล่าช้าทุก
ราย 
 

1. จัดท าแผนงาน/โครงการใช้งบ
กองทุนหลักประกันสุขภาพฯ  
2. แสดงความรักความอบรมให้แก่
ลูกโดยใช้กิจกรรม กินกอดเล่นเล่า  
3. ภาคีเครือข่ายและผู้ปกครอง
ร่วมกันรับรู้ปัญหาและวางแผนใน
การส่งเสริมพัฒนาการเด็ก  
4. อบรมให้ความรู้ในการใช้คู่มือ 
DSPM และทักษะการตรวจประเมิน
พัฒนาการเด็ก  
 

1 .  แ ก น น า ชุ ม ช น  อ ส ม .  ค รู 
ผู้ปกครอง มีแผนร่วมกันในการ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
2. ทุกภาคส่วนในชุมชน อปท. ผู้น า 
อสม .  ผู้ ป กครอ ง  ร่ ว มก า หนด
ข้อตกลงร่วมกัน 
3.แกนน าชุมชน อสม. ผู้ปกครอง มี
การรวมกลุ่มประเมินและกระตุ้น
พัฒนาการเด็กทุกเดือน 
4. ฝึกทักษะการใช้คู่มือ DSPM และ
ทักษะการตรวจประเมินพัฒนาการ
เด็กอย่างสม่ าเสมอ 
5. ร่วมแสดงความรักความอบอุ่น
ให้แก่ลูกหลานโดยใช้กิจกรรม กิ นก
อด เล่น เล่า 

กิจกรรมที่ 3 การจัดการสุขภาพกลุ่มวยั 
1. ครู ข ร่วมกับผู้ปกครองฝึกทักษะ
กา รก ระตุ้ นพัฒนาก า ร เด็ กทุ ก
สัปดาห์ 
2. รพสต. สนับสนุนให้ผู้ปกครอง
จัดท าอุปกรณ์ของเล่นพื้นบ้านเพื่อ
กระตุ้นและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
3 .  มี ป ร าชญ์ ช า ว บ้ า น ส่ ง เ ส ริ ม
พัฒนาการเด็กโดยใช้ของเล่นภูมิ
ปัญญาชาวบ้าน/ เล่านิทานในศูนย์
เด็กเล็กทุกสัปดาห์ 
4. รพสต. จัดกระบวนการเรียนรู้
เรื่องการส่งเสริมพัฒนาการเด็กและ
การใช้คู่มือ DSPM แก่ อสม./ ครู
ผู้ดูแลเด็ก 
5. รพ.สต.จัดให้มีระบบการส่งต่อ 
และจัดท าทะเบียนเพื่อติดตามเด็ก
กรณีสงสัยพัฒนาการล่าช้า 
6. ผู้ปกครองเล่านิทาน อ่านหนังสือ 
หรือมีกิจกรรมการเล่นกับลูกสัปดาห์
ละครั้ง 

1. ผู้ปกครองประเมิน ฝึกทักษะ 
กระตุ้นพัฒนาการเด็ก และบันทึก
ข้อมูลตามคู่มือ DSPM 
2. รพ.สต จัดอบรมการใช้เครื่องมือ 
DSPM แก ่ผดด./ อสม./ ผู้ปกครอง 
เพื่อสร้างครู/อสม. เช่ียวชาญด้าน
พัฒนาการเด็ก 
3. อปท./รพ.สต สนับสนุนให้
ผู้ปกครองจัดท าสื่ออุปกรณ์/ ของ
เล่นภูมิปัญญา  
4. ศพด.ก าหนดตารางและมี
กิจกรรมประจ าวันเพื่อส่งเสริม
พัฒนาการเด็กอย่างต่อเนื่อง 
5. จัดให้มีมุมสร้างประสบการณ์ สื่อ
การเรียนรู้ และกิจกรรมการเล่นตาม
ช่วงวัย ใน ศพด./ รพ.สต. 
6. ศพด. จัดกิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาการเด็กด้านสังคมและการ
ช่วยเหลือตวัเอง เช่น พาเดินไปวัด
ในวันส าคัญทางศาสนา 
 
 
 
 
 
 

1. จัดท าอุปกรณ์ส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กตามภูมิปัญญาท้องถิ่น  
2. ฝึกทักษะการกระตุ้นพัฒนาการ
เด็กแก่ผปค.  
3. จัดอบรมฝึกทักษะการใช้อุปกรณ์
แก่ผปค.ในศพด.  
4. จัดสื่อการเรียนการสอนตามช่วง
อายุ  
5. ผปค. มีการส่งเสริมให้เด็กเข้าร่วม
กิจกรรมในชุมชน เช่น ไปวัดในทาง
ส าคัญทางศาสนา  
 

1. จัดท าอุปกรณ์ส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กตามภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2.ฝึกทักษะการกระตุ้นพัฒนาการ
เด็กแก่ผู้ปกครอง 
3.จัดอบรมฝึกทักษะการใช้อุปกรณ์
แก่ผู้ปกครองในศพด. 
4.จัดสื่อการเรียนการสอนตามช่วง
อายุ 
5. ผู้ปกครอง มีการส่งเสริมให้เด็ก
เข้าร่วมกิจกรรมในชุมชน เช่น ไปวัด
ในทางส าคัญทางศาสนา 
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กิจกรรมที่ 4 การจัดการสภาวะแวดลอ้ม 
1. ครูผู้ดูแลเด็ก/รพ.สต./อสม./
ผู้ปกครอง รวมกลุ่มเพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การเฝ้าระวังและส่งเสริม
พัฒนาการเด็กด้วยภูมปิัญญาทอ้งถิ่น
และการละเล่นพื้นบา้นทุก 2 
สัปดาห์  
2. จัดให้สุขศาลา/รพ.สต./ศพด. 
เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้เรื่องการ
เฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการ 
โภชนาการ และทันตสุขภาพในเด็ก 
โดยจัดให้มีมุมสร้างเสริมการเรียนรู้
ในการพัฒนาเด็กทุกดา้นจนเกิด
ทักษะ ความเชี่ยวชาญ สามารถให้
ค าแนะน าแก่ผู้ปกครองคนอื่นได้ ทุก 
2 สัปดาห ์
3. รพ.สต. จัดให้มีห้องที่เป็นสัดส่วน
และอุปกรณ์เพียงพอเพื่อใช้ในการ
ตรวจประเมินพัฒนาการเด็ก 

1. รพ.สต.จัดเวลาให้บริการตรวจคัด
กรองพัฒนาการเด็กให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้ปกครองใน
ชุมชน 
2. จัดมุมของเล่น มุมนิทาน และมี
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ทั้ง 5 ด้านตามวยัประจ าวันใน รพ.
สต./ ศพด. 
3. จัดลานเล่นในชุมชน/ ศพด. หรือ
ศูนย์กลางการเรียนรู้ เพือ่ให้เด็กได้
เล่นร่วมกัน และผู้ปกครองได้พบปะ
กันทุกสัปดาห ์
4. อปท. มีส่วนร่วมในการสนับสนุน
งบประมาณในการพัฒนาลานเล่น 
อุปกรณ์การเรียนการสอน และ
อุปกรณ์การเล่น  
5. เครือข่ายครู ข ร่วมกันขับเคลื่อน
การด าเนินงานตามแผน และ
ก าหนดให้มีการพบปะเพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และติดตาม
ความก้าวหนา้ของการท างานทุก
เดือน 
6. อสม. และแกนน าชุมชนจัดให้มี
กิจกรรมท าความสะอาดลานเล่น
ของชุมชนร่วมกันทุกเดือน 

1. มีศูนย์ประเมินและพบปะผปค.
เด็ก ปรับถูมิทัศพื้นที่สีเขียวและมีมุม
ตรวจพัฒนาการเป็นสัดส่วน  
2. สนับสนุนงบประมาณด้าน
อุปกรณ์ตรวจพัฒนาการจากอปท.
ชุมชนร่วมกันผลิตอุปกรณ์ตรวจ
พัฒนาการ  
3. จัดฝึกอบรมผู้ดูแลเด็ก จัด
กระบวนการเรียนรู้และฝึกทกัษะ  
4. มีการถ่ายทอดความรูจ้ากรุ่นสู่รุ่น 
ออกติดตามเยีย่มกระตุ้นพัฒนาการ  
5. อสม. ผู้ปกครองมีการแลกเปลีย่น
เรียนรู ้ 
 

1. มีศูนย์ประเมินและพบปะ
ผู้ปกครองเด็ก ปรับภูมิทัศพื้นที่สี
เขียวและมีมุมตรวจพัฒนาการเป็น
สัดส่วน 
2. สนับสนุนงบประมาณด้าน
อุปกรณ์ตรวจพัฒนาการจากอปท.
ชุมชนร่วมกันผลิตอุปกรณ์ตรวจ
พัฒนาการ 
3. จัดฝึกอบรมผู้ดูแลเด็ก จัด
กระบวนการเรียนรู้และฝึกทกัษะ 
4.มีการถ่ายทอดความรู้จากรุ่นสู่รุ่น 
ออกติดตามเยีย่มกระตุ้นพัฒนาการ 
5. อสม. ผู้ปกครองมีการแลกเปลีย่น
เรียนรู ้

กิจกรรมที่ 5 การสื่อสารเพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
1. รพ.สต.จัดกระบวนการเรียนรู้
เร่ืองการใช้คู่มือ DSPM ให้กับครู
ผู้ดูแลเด็ก อสม. และผู้ปกครอง โดย
มีครู ข เป็นพี่เลี้ยง 
2. รพ.สต. คืนข้อมูลสภาพปัญหาที่มี
ผลกระทบกับเด็กด้านพัฒนาการ
ให้กับภาคีเครือข่าย (แกนน าชุมชน/
อปท./อสม./ครู ศพด./ผู้ปกครอง) 
เดือนละคร้ัง 
3. สร้างกลุ่มไลน์ใชเ้ป็นช่องทาง
ติดต่อสื่อสารและส่งข้อมูลระหว่าง
ภาคีเครือข่าย 
4. รพ.สต. และ อสม. มกีารติดตาม
เยี่ยมบ้านที่มีเด็กอาย ุ0-5 ปี ทุก
สัปดาห์  
5. รพ.สต.เผยแพร่ข้อมูลและความรู้
ทางวิชาการด้านการเฝ้าระวังและ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กผ่านทางหอ
กระจายข่าวทุกสัปดาห์ 

1. CPM คืนข้อมูลสภาพปัญหาและ
ผลกระทบให้กับภาคีเครือข่าย 
พร้อมทั้งวางแผนการแก้ไขปัญหา 
การด าเนินงาน และการประเมินผล
ร่วมกัน 
2. รพ.สต./ PCU/ ศพด. คืนข้อมูล
ผลการตรวจ และประเมิน
พัฒนาการเด็กให้ผู้ปกครอง/ อสม.
ทราบ และ ศพด.ส่งต่อข้อมูลให้กับ 
รพ.สต. ทุกเดือน 
3. รพ.สต./ PCU มีการติดต่อสื่อสาร
เครือข่ายระดับต าบล อ าเภอ เพื่อส่ง
ต่อข้อมูลพัฒนาการเด็กทุกเดือน  
4. มีช่องทางการติดต่อสื่อสาร เช่น 
Line กลุ่ม เพื่อการประสานงานและ
เข้าถึงข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว  
5. รพ.สต./ PCU ประชุมร่วมกับ อส
ม./ผู้น า และแกนน าชุมชน เพือ่
กระจายข่าวสารด้านการส่งเสริม
และกระตุ้นพัฒนาการเด็กในชุมชน 
6. อสม. ออกเยี่ยมบา้น เพื่อเฝ้า
ระวัง ส่งเสริมพัฒนาการ โภชนาการ 
และการเจริญเติบโตของเด็กทุก
สัปดาห ์
7. ศพด. จัดนิทรรศการเพื่อการเฝ้า
ระวัง กระตุ้นและส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กเด็กปฐมวัยในเวทีแลกเปลีย่น
เรียนรู้ประจ าปีของต าบล 

1. อบรม ผปค.เร่ืองการกระตุ้น
พัฒนาการโดยครู ข เป็นพี่เลีย้ง  
2. คืนข้อมูลให้ผปค. รับทราบ
เกี่ยวกบัปัญหาและผลกระทบต่อเด็ก  
3. สร้างกลุ่มเครือข่าย  
4. อสม. และผปค. เรียนรู้การ
ประเมินและการกระตุ้นพัฒนาการ 
โดยการปฏิบัติจริง  
5. ประชาสัมพันธแ์ละจัดนิทรรศการ
การส่งเสริมพัฒนาการเด็กทางหอ
กระจายข่าวหมู่บา้นผ่านกจิกรรมกิน 
กอด เล่น เล่า ทกุเดือนๆ ละคร้ัง  
 

1. อบรม ผู้ปกครองเร่ืองการกระตุ้น
พัฒนาการโดยครู ข เป็นพี่เลีย้ง 
2. คืนข้อมูลให้ผู้ปกครอง รับทราบ
เกี่ยวกบัปัญหาและผลกระทบต่อเด็ก 
3. สร้างกลุ่มเครือข่าย 
4. อสม. และผู้ปกครอง เรียนรู้การ
ประเมินและการกระตุ้นพัฒนาการ 
โดยการปฏิบัติจริง 
5. ประชาสัมพันธแ์ละจัดนิทรรศการ
การส่งเสริมพัฒนาการเด็กทางหอ
กระจายข่าวหมู่บา้นผ่านกจิกรรมกิน 
กอด เล่น เล่า ทกุเดือนๆ ละคร้ัง 



จังหวัดกาฬสินธุ์ จังหวัดขอนแก่น จังหวัดร้อยเอ็ด จังหวัดมหาสารคาม 

กิจกรรมที่ 6 การปรบัปรุงแผนงาน/โครงการ 
1. รพ.สต.ทบทวนปรับปรุงแผนงาน/
โครงการเฝ้าระวังและส่งเสริม
พัฒนาการเด็กต่อเนื่องทุก 3 เดือน  
2. ติดตาม ประเมินผล แผนงาน
โครงการงานพัฒนาการเด็กทุก 3 
เดือน (ตามบริบทพื้นที่)  
3. รพ.สต.คืนข้อมูลพัฒนาการเด็กให้ 
พชอ./ อปท./ ชุมชน และ
ผู้รับบริการในพื้นที่รับทราบทุก 3 
เดือน  
4. รพ.สต.จัดท าข้อเสนอเพื่อการ
พัฒนาการด าเนินงานเฝ้าระวังและ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กต่อ พชอ./
อปท. ปีละครั้ง 

1. รพ.สต./อปท./ ศพด./ ผู้น า
ชุมชน/ แกนน าชุมชน/ อสม. และ
ผู้ปกครอง ประชุมพบปะกันทุก
เดือน เพื่อคืนข้อมูลแลกเปลีย่น
เรียนรู้ผลการด าเนินการเฝ้าระวัง
และส่งเสริมพัฒนาการเด็กร่วมกัน  
2. ประชาคมค้นหาปัญหา วิเคราะห์
ปัญหา สรุป ประเมินผลการ
ด าเนินงาน และวางแผนแก้ไขปัญหา
ร่วมกันทุก 6 เดือน 
3. รพ.สต./อปท./ ศพด./ ผู้น า
ชุมชน/ แกนน าชุมชน/ อสม. และ
ผู้ปกครอง จัดท าโครงการแก้ไข
ปัญหาพัฒนาการเด็กร่วมกัน โดย
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณการ
แก้ไขปัญหาจากกองทุนสุขภาพ
ต าบล 

1. กิจกรรมอบรมผู้ปกครองในการ
ส่งเสริมพัฒนาการแต่ละช่วงวัย  
2. อบรมฟื้นฟู อสม. เช่ียวชาญ
พัฒนาการเด็ก  
3. จัดอบรมผู้แลพัฒนาการเด็ก  
4. อปท. สนับสนุนเครื่องมือชุด
ตรวจพัฒนาการให้เพียงพอทกุ
หมู่บ้าน  
5. สรุปแผนการเฝ้าระวังและ
ส่งเสริมพัฒนาการเป็นรายบุคคล/
รายเดือน  
 

1. รวบรวมข้อมูลปัญหาอปุสรรค 
2. ประชุมระดมสมองหาแนว
ทางแก้ไขทุก 1-2 เดือน 
3. พิจารณาปรับแผนอย่างต่อเนื่อง 
4. สรุปแผนการเฝ้าระวังและ
ส่งเสริมพัฒนาการเป็นรายบุคคล/
รายเดือน 

ตาราง 3  ค่ากลางความคาดหวังของการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 0-5 ปี โดยเครือข่ายชุมชน (ผู้สนับสนุน) 
ระดับจังหวัด 

ระดับเครือข่ายชุมชน (ผู้สนับสนุน) 
จังหวัดกาฬสินธุ์ จังหวัดขอนแก่น จังหวัดร้อยเอ็ด จังหวัดมหาสารคาม 

กิจกรรมที่ 1 สนับสนุนการใช้ค่ากลาง/การวางแผน 
1. CPM/ อปท. และชุมชนรว่มกัน
จัดท า MOU เพื่อก าหนดบทบาท
และกิจกรรมการเฝ้าระวังและ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กให้สอดคล้อง
กับความต้องการของชุมชน 
2. รพ.สต.จัดเวลาการให้บริการคัด
กรองพัฒนาการแยกกับการรับ
วัคซีนเพื่อให้สอดคลองกับความ
ต้องการของผู้ปกครองในชุมชน 
3. ประชุมชี้แจง พชอ. เพื่อให้
รับทราบและสนับสนุนการ
ด าเนินงาน 
4. อปท.บริหารแผนงาน/
งบประมาณให้ครอบคลุมหน่วย
บริการ 
5. สสอ.มีการตรวจสอบข้อมูลเด็กที่
อยู่จริงเพื่อประสานงานกับหนว่ย
บริการและ อปท. 
6. วิเคราะห์ข้อมูลพัฒนาการเด็ก 
7. พชอ. มอบรางวัลแม่/ลูก 
พัฒนาการดีเด่นในชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 

1. CPM แต่งต้ังคณะท างานเพื่อ
จัดท า MOU และประกาศใช้
ขับเคลื่อนงานเฝ้าระวัง และส่งเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวยัระดับอ าเภอ 
2. CPM/ อปท. ร่วมกันจัดท า
โครงการ/ แผนปฏิบัตกิารเพื่อ
สนับสนุนการใช้ค่ากลางในการ
ขับเคลื่อนงานเฝ้าระวัง และส่งเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวยัร่วมกับ
เครือข่าย โดยสอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชน 
3. อปท. สนับสนุนงบประมาณใน
การจัดท าโครงการ/ แผนปฏบิัติการ
ระดับต าบล 

1. จัดท าแผนงานสนับสนุนค่ากลาง 
โครงการส่งเสริมสุขภาพและ
พัฒนาการเด็กปฐมวยัร่วมกับภาคี
เครือข่าย 
2.สนับสนุนงบประมาณในการจัดท า
แผนการโครงการระดับต าบล และ
จัดท าคู่มือพัฒนาการเด็กให้เพียงพอ 
แต่งต้ังคณะท างานจังหวัด/อ าเภอ/
ต าบล 
3. จัดระบบบริการตรวจประเมิน
พัฒนาการให้มีความยืดหยุ่น
สอดคล้องกับความต้องการ
ของผปค. 
4. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อ
ประชาสัมพันธ์ในชุมชน 
นิเทศติดตามประเมินผลและเสริม
พลัง 

1. จัดท าแผนงานสนับสนุนค่ากลาง 
โครงการส่งเสริมสุขภาพและ
พัฒนาการเด็กปฐมวยัร่วมกับภาคี
เครือข่าย 
2. สนับสนุนงบประมาณในการ
จัดท าแผนการโครงการระดับต าบล 
และจัดท าคู่มือพัฒนาการเด็กให้
เพียงพอ 
3. แต่งต้ังคณะท างานจังหวัด/
อ าเภอ/ต าบล 
4. จัดระบบบริการตรวจประเมิน
พัฒนาการให้มีความยืดหยุ่น
สอดคล้องกับความต้องการ
ของผปค. 
5. นิเทศติดตามประเมินผลและ
เสริมพลัง 



จังหวัดกาฬสินธุ์ จังหวัดขอนแก่น จังหวัดร้อยเอ็ด จังหวัดมหาสารคาม 

กิจกรรมที่ 2 สนับสนุนการประเมินผล/เสนอนโยบาย 
1. วิเคราะห์สภาพปัญหาในพื้นที่
และค้นหาความตอ้งการของชุมชน 
2. ทบทวนผลการด าเนินงานและคืน
ข้อมูลแก่ พชอ.  
3. พัฒนาระบบรายงานและการ
บันทึกข้อมูลให้ครอบคลุมถูกต้อง
และมีการประเมินผลการด าเนินงาน
เป็นรายไตรมาส  
4. มีการติดตามประเมินต าบลเฝ้า
ระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 0-5 
ปี เป็นรายไตรมาส  
5. จังหวัดนิเทศติดตามและเสริม
พลังระดับชุมชน ต าบล อ าเภอ ปีละ 
1 ครั้ง 
6. ก าหนดให้เรื่องการเฝ้าระวังและ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 0-5 ปี เป็น
วาระต าบล 

1. CPM ประสานเครือข่ายเพือ่ร่วม
วิเคราะห์สภาพปัญหาแต่ละพื้นที ่
พร้อมทั้งคืนข้อมูลแก่ผู้เกี่ยวข้องเพื่อ
รับทราบร่วมกันในเวทีประชาคม
หมู่บ้าน ในการประชุม อสม. และ
การประชุมประจ าเดือนสภาท้องถิ่น 
2. CPM จัดท าแผนระดับ CUP 
พร้อมก าหนดนโยบายน าเสนอ
โครงการ/ แผนปฏิบัตกิารต่อ CUP/ 
สสจ. โดยมีนายอ าเภอเป็นประธาน
และมีการติดตามผลการด าเนินงาน
ทุกเดือน 
3. CPM ตรวจสอบการรายงาน
ข้อมูลใน HDC ให้ถูกต้อง ครอบคลุม 
ชัดเจน ทันสมัย และเข้าใจง่าย กอ่น
คืนข้อมูลแก่ รพ.สต. 
4. CPM ประเมินผลการด าเนินงาน
ผ่านระบบรายงานข้อมูลใน HDC 
อย่างต่อเนื่องทุกไตรมาส 
5. CPM/ อปท. ร่วมเยีย่มติดตาม
เสริมพลัง และประเมินผลการ
ด าเนินงานในพื้นที่ 
6. CPM จัดประชุมเพื่อติดตามการ
ด าเนินงาน และสรุปผลการด าเนิน
โครงการ 

1. รวบรวมวิเคราะหข์้อมูล ปญัหา
และอุปสรรคอย่างสม่ าเสมอ 
2. คืนข้อมูลให้พื้นที่และผู้บริหาร
อย่างสม่ าเสมอ 
3. ตรวจสอบระบบรายงานให้
ถูกต้องครบถ้วนประเมินผล และ
ปรับปรุงข้อมูลอย่างต่อเนื่อง 
4. จัดท าแผน CUP เสนอแผนงาน
โครงการต่อ CUP/สสจ. 
5. นิเทศติดตามเยี่ยมเสริมพลังและ
ประเมินผล 
6. ประสานภาคีเครือข่ายในการ
ด าเนินงาน 
7. สรุปผลการด าเนินงานโครงการ 

1. รวบรวมวิเคราะหข์้อมูล ปญัหา
และอุปสรรคอย่างสม่ าเสมอ 
2. คืนข้อมูลให้พื้นที่และผู้บริหาร
อย่างสม่ าเสมอ 
3. ตรวจสอบระบบรายงานให้
ถูกต้องครบถ้วนประเมินผลและ
ปรับปรุงข้อมูลอย่างต่อเนื่อง 
4. จัดท าแผน CUP เสนอแผนงาน
โครงการต่อ CUP/สสจ. 
5. นิเทศติดตามเยี่ยมเสริมพลังและ
ประเมินผล 
6. ประสานภาคีเครือข่ายในการ
ด าเนินงาน 
7. สรุปผลการด าเนินงานโครงการ 

กิจกรรมที่ 3 สนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะ 
1. จัดตั้งโรงเรียนพ่อแม่ในชุมชนเพื่อ
พัฒนาครูผู้ดูแลเด็กและผู้ปกครองใน
การเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการ
เด็ก 
2. พัฒนาทักษะการประเมิน
พัฒนาการเด็กด้วย DSPM แก่
เจ้าหน้าที่ในสถานพยาบาลให้
ครอบคลุมทุกแห่งทุกคน 
3. สร้าง อสม.เช่ียวชาญดา้นการเฝ้า
ระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 0-5 
ปี 
4. เครือข่ายครู ข สร้างระบบพี่เล้ียง
ในชุมชน 
5. ค้นหาความต้องการในการพัฒนา
สมรรถนะของกลุ่มเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 

1. CUP/ CPM ระดับอ าเภอ จัด
อบรมการเฝ้าระวังและส่งเสริม
พัฒนาการเด็กด้วย DSPM แก่
ผู้ปกครอง/ ผดด./ อสม. 
2. สร้างระบบพี่เล้ียงในแต่ละ
หมู่บ้าน 
3. CUP/ CPM จัดประชุม จนท./ 
อสม. ผู้รับผิดชอบงานทุก 3 เดือน 
4. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทุก 3 
เดือน 
5. CUP/ CPM/ อปท. สนับสนุน
งบประมาณในการด าเนินการอบรม 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการเฝ้าระวัง
พัฒนาการแก่ผู้ปกครอง ในต าบล
เป้าหมายและ อสม. สร้างระบบพี่
เล้ียงในชุมชน 
2. ส ารวจค้นหาความต้องการด้าน
การส่งเสริมพัฒนาการของ
กลุ่มเป้าหมาย 
3. ประชุมเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน
จากรพ.สต./ครู ข อย่างสม่ าเสมอ 
4. ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อ
กระตุ้นพัฒนาการเด็ก 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการเฝ้าระวัง
พัฒนาการแก่ ผปค. ในต าบล
เป้าหมายและอสม.สร้างระบบพี่
เล้ียงในชุมชน 
2. ส ารวจค้นหาความต้องการด้าน
การส่งเสริมพัฒนาการของ
กลุ่มเป้าหมาย 
3. ประชุมเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน
จากรพ.สต./ครู ข อย่างสม่ าเสมอ 
4. ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อ
กระตุ้นพัฒนาการเด็ก 
5. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อ
ประชาสัมพันธ์ในชุมชน 



จังหวัดกาฬสินธุ์ จังหวัดขอนแก่น จังหวัดร้อยเอ็ด จังหวัดมหาสารคาม 

กิจกรรมที่ 4 สนับสนุนการสื่อสารเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
1. ครู ข ช่วยเหลอื สนับสนุนเป็นที่
ปรึกษา ชุมชน ผู้ปกครองในการ
ด าเนินกิจกรรมเฝ้าระวังและส่งเสริม
พัฒนาการเด็ก  
2. ครู ข ศึกษาขอ้มูล วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และก าหนดแนวทางการ
แก้ปัญหาพัฒนาการเด็กในชุมชน  
3. สนับสนุนการรณรงค์/สร้าง
กระแสให้ชุมชน และผู้ปกครองเห็น
ความส าคัญการส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กผ่านทางหอกระจายข่าว/ ปา้ย
ประชาสัมพันธ์/ แผ่นพับ/ อสม.  
4. ประชุมเครือข่ายครู ข เพือ่
ติดตามการด าเนินงานเฝ้าระวังและ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กเป็นรายไตร
มาส  
5. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การ
ส่งเสริมและการกระตุ้นพัฒนาการ
เด็กปีละครั้ง 

1. CUP/ CPM มีการส่ือสาร
โครงการ/ แผนปฏิบัตกิารผ่านเวท ี
พชอ. 
2. CUP/ CPM คืนข้อมูล สภาพ
ปัญหาให้พื้นที ่ให้ผู้เกี่ยวข้อง และ
ผู้ปกครองได้รับทราบ 
3. ผู้น าชุมชน/ อสม. ประชาสัมพันธ์
โครงการ/ กิจกรรมผ่านเสียงตาม
สายในชุมชนให้ผู้ปกครองรับทราบ 
4. CUP/ CPM ศึกษาข้อมูล 
สถานการณ์ วิเคราะห์ข้อมูล และ
สื่อสารกระตุ้นให้ชุมชนเข้าร่วมแก้ไข
ปัญหา 
5. รพ.สต. จัดท าสื่อและคู่มือการ
ประเมินพัฒนาการแก่ อสม./ ผดด. 
โดยใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย  
6. ส่งเสริมฟื้นฟู การละเล่นพื้นบ้าน 
มาประยกุต์ใช้ในการกระตุ้น
พัฒนาการ 

1. ศึกษาข้อมูล สถานการณ์ร่วมกับ
ชุมชนเพื่อหาแนวทางแก้ไข เฝ้าระวัง
และกระตุ้นพัฒนาการ 
2. ประชาสัมพันธโ์ดยจัดท าสื่อ ปา้ย 
เสียงตามสาย วารสาร 
3. เป็นพี่เลี้ยงให้ค าปรึกษาเร่ือง 
DSPM และมีช่องทางพิเศษในการ
ปรึกษา 
4. ได้รับการสนับสนุนชุด DSPM 
และคู่มือ 
5. จัดท ามุมพัฒนาการเด็กในรพ.สต.
และศพด. รวมทั้งจัดงานรณรงค์
พัฒนาการเด็ก 

1. ศึกษาข้อมูล สถานการณ์ร่วมกับ
ชุมชนเพื่อหาแนวทางแก้ไข เฝ้าระวัง
และกระตุ้นพัฒนาการ 
2. ประชาสัมพันธโ์ดยจัดท าสื่อ ปา้ย 
เสียงตามสาย วารสาร 
3. เป็นพี่เลี้ยงให้ค าปรึกษาเร่ือง 
DSPM และมีช่องทางพิเศษในการ
ปรึกษา 
4. ชี้แจงการใช้คู่มือDSPM  
5. จัดท ามุมพัฒนาการเด็กในรพ.สต.
และศพด. รวมทั้งจัดงานรณรงค์
พัฒนาการเด็ก 

กิจกรรมที่ 5 สนับสนุนการสร้างนวตักรรรม 
1. สร้างศูนย์การเรียนรู้เพื่อการเฝ้า
ระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 0-5 
ปี ประจ าต าบล 
2. อปท.จัดโครงการค้นหา/
รวบรวม/ผลิตของเล่นจากภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และน ามาแลกเปลีย่นเรียนรู้
เพื่อขยายผลให้ผู้ปกครองและชุมชน
น าไปใช้เพื่อเฝ้าระวังและส่งเสริม
พัฒนาการเด็ก 
3. อปท.สนับสนุนงบประมาณใน
การจัดกิจกรรมให้ครูผู้สอนผลิตส่ือ 
การสอนโดยการใช้วัสดุท้องถิ่นเพือ่
เฝ้าระวังและกระตุ้นพัฒนาการเด็ก 
4. ครู ข ประสานโรงเรียนผู้สูงอายุ
ให้เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กในศูนย์เด็ก
เล็กหรือศูนย์การเรียนรู้ เช่น การเล่า
นิทาน กิจกรรมการละเล่นพื้นบา้น 
การประดิษฐ์ของเล่นพื้นบ้าน เป็น
ต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. อปท. สนับสนุนงบประมาณใน
การจัดท าสื่อสร้างประสบการณ์/ 
อุปกรณ์เครื่องเล่นภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และสื่อนวัตกรรม 
2. CPM/  CUP/ รพ.สต. สร้างทีม 
อสม. เช่ียวชาญด้านพัฒนาการเด็ก
ประจ าหมู่บา้น 
3. CPM/  CUP/ อปท. จัดประกวด
และมอบรางวัลแด่ผู้มีผลงาน/ ผลิต
ของเล่นภูมิปัญญาในการส่งเสริม
พัฒนาการเด็กดีเด่น/ ครอบครัว
ต้นแบบส่งเสริมพัฒนาการเด็กดีเด่น 
และเผยแพร่ให้ผู้ปกครองและชุมชน
น านวัตกรรมมาใช้เพื่อการส่งเสริม
พัฒนาการเด็กในเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระดับต าบล 

1. จัดประกวดผลงาน เช่น ของเล่น
ส่งเสริมพัฒนาการ, การเล่านิทาน, 
อาหารตามวัย 
2. ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก เช่น การเล่า
นิทานจากปราชญ์ชาวบ้าน การเล่น
พื้นบ้าน 
3. มีต าบลต้นแบบด้านพัฒนาการใน
เด็กปฐมวัย 
4. จัดนวัตกรรมนิทานท ามอืให้
ผูป้กครองมีส่วนร่วม 
5. จัดให้มีผู้เชี่ยวชาญพัฒนาการเด็ก
ประจ าหมู่บา้น 

1. จัดประกวดผลงาน เช่น ของเล่น
ส่งเสริมพัฒนาการ, การเล่านิทาน, 
อาหารตามวัย 
2. ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก เช่น การเล่า
นิทานจากปราชญ์ชาวบ้าน การเล่น
พื้นบ้าน 
3. มีต าบลต้นแบบด้านพัฒนาการใน
เด็กปฐมวัย 
4. จัดนวัตกรรมนิทานท ามอืให้
ผูป้กครองมีส่วนร่วม 
5. จัดให้มีผู้เชี่ยวชาญพัฒนาการเด็ก
ประจ าหมู่บา้น 



จังหวัดกาฬสินธุ์ จังหวัดขอนแก่น จังหวัดร้อยเอ็ด จังหวัดมหาสารคาม 

กิจกรรมที่ 6 สนับสนุนการเผยแพร/่ การแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ 
1. มีการจัดประชุมเวทแีลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ระหว่างครูผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ปกครอง และภาคีเครือข่ายในการ
เฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ปีละ 2 ครั้ง 
2. มีการจัดประกวดนวัตกรรม หรือ
ชุมชนต้นแบบในการเฝ้าระวังและ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 

1. จังหวัด อ าเภอ ลงติดตามเยี่ยม
เสริมพลังในพื้นที่เพื่อค้นหาปัญหา 
วิเคราะห์ข้อมูล และค้นหานวัตกรรม
ทุก 6 เดือน 
2. CPM จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
และถอดบทเรียนพื้นที่ทีป่ระสบ
ผลส าเร็จในการด าเนินงานส าหรับ 
ครู ข และผู้น าชุมชนทกุ 6 เดือน 
3. พัฒนาระบบสนับสนุนการ
เผยแพร่/การแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง (อุปกรณ์, คู่มือ และสื่อ) 
4. จัดประชุม MCH Broad และมี 
Case conference ในรายที่มี
พัฒนาการล่าชา้ที่ยุ่งยากและ
ซับซ้อน 

1. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอด
บทเรียน Best Practice 
2. CUP ออกเยี่ยมเสริมพลังการ
ท างานด้านพัฒนาการเด็ก 
3. จัดอบรมให้ความรู้ด้านพัฒนาการ
เด็กแก่ ผปค. ครู และอสม. ในแต่ละ
หมู่บ้าน 
4. จัดประชุม MCH Board และมี
case conference ในรายยุ่งยาก
ซับซ้อน 
5. จัดท าคู่มือเอกสารแผ่นพับเพื่อ
เผยแพร่ความรู ้

1. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอด
บทเรียน Best Practice 
2. CUP ออกเยี่ยมเสริมพลังการ
ท างานด้านพัฒนาการเด็ก 
3. จัดอบรมให้ความรู้ด้านพัฒนาการ
เด็กแก่ผู้ปกครอง ครู และ อสม.แต่
ละหมู่บ้าน 
4. จัดประชุม MCH Board และมี
case conference ในรายยุ่งยาก
ซับซ้อน 
5. จัดท าคู่มือเอกสารแผ่นพับเพื่อ
เผยแพร่ความรู ้

 3. ทรัพยากรบุคคล (ครู ข) จ านวน 560 คน ผู้มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะที่ถูกต้องในการประเมิน คัด
กรอง และกระตุ้นพัฒนาการเด็กปฐมวัยด้วยคู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM)6 ซึ่งผลจากการ
ประเมินค่าคะแนนทดสอบความรู้หลังการอบรม พบว่า ผ่านเกณฑท์ุกคน (100%)  

  

  

 4. แผนปฏิบัติการและการด าเนินงานของต าบลต้นแบบ ทั้ง 77 แห่ง ภายใต้ 6 กิจกรรมส าคัญตามการจัดการ
ค่ากลาง ประกอบด้วย  
  4.1 การประชุมชี้แจง/จัดท าพันธะสัญญาร่วมกัน (MOU) กับภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องในชุมชน ซึ่งเป็น
กิจกรรมในส่วนของมาตรการทางสังคมท่ีน ามาใช้ในการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยของชุมชน 



  4.2 การจัดกระบวนการเรียนรู้เรื่องการประเมินและส่งเสริมพัฒนาการเด็กด้วยคู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM)6 แก่พ่อแม่ผู้ปกครอง ครูผู้ดูแลเด็ก ครูอนุบาล และ อสม. ซึ่งเป็นกิจกรรมในส่วนของ
การสื่อสารเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการเฝ้าระวัง กระตุ้น และส่งเสริมพัฒนาการเด็กของผู้ปกครองและชุมชน 
  4.3 การสร้างกลุ่มไลน์ เพื่อใช้เป็นช่องทางในการสื่อสาร รายงานผลการท างาน และก ากับติดตามข้อมูล 
  4.4 การสร้างลานเล่น และการรวมกลุ่มผู้ปกครอง และกลุ่มเด็กมาร่วมกันเล่นของเล่น และการละเล่น
ตามภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งเป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการเลี้ยงดูและส่งเสริมพัฒนาการเด็กของครอบครัวและ
ชุมชน ซึ่งเป็นกิจกรรมในส่วนของการจัดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชุมชน 
  4.5 การสรุปบทเรียนด าเนินกิจกรรม เป็นส่วนของการปรับปรุงกิจกรรมและการด าเนินงาน  
 5. ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดโครงการ ได้แก่ ร้อยละความครอบคลุมของการคัดกรองพัฒนาการเด็ก 4 กลุ่มอายุ (9, 
18, 30, 42 เดือน), ร้อยละการคัดกรองเด็กที่สงสัยพัฒนาการล่าช้า, ร้อยละของการติดตามเด็กที่สงสัยพัฒนาการ
ล่าช้าได้รับการกระตุ้นภายใน 30 วัน และร้อยละเด็กพัฒนาการสมวัยผ่านค่าเป้าหมายทุกตัวชี้วัด และที่เหนือกว่า
เป้าหมายในเชิงผลลัพธ์ คือ เกิดการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กในทุกช่วงอายุโดยผู้ปกครอง ครูผู้ดูแลเด็ก และ 
อสม. ซึ่งเป็นประชากรเป้าหมายกลุ่มใหญ่จ านวนกว่า 3 ใน 4 ของกลุ่มเป้าหมายเด็กอายุ 0-5 ปี ในชุมชนที่
นอกเหนือจาก 4 ช่วงอายุ ซึ่งจะถูกสุ่มเพ่ือรับการตรวจคัดกรองพัฒนาการโดยเจ้าหน้าที่สาธารณสุขที่โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพระดับต าบล ดังตาราง 4 

ตาราง 4 วิเคราะห์ผล/ตัวชี้วดั  

ล าดับ
ที ่

ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ เป้าหมาย 
ผลงาน 

จ านวน 
ร้อยละเทียบ
เป้าหมาย 

1 มีค่ากลางความส าเร็จในการขับเคลื่อนพัฒนาการเด็ก 0-5 
ปี โดยชุมชน 

1 ชุด 1 ชุด 100 

2 ครู ข ในต าบลเป้าหมายมีการด าเนินงานครอบคลุมภายใต้
กิจกรรมส าคญั ได้แก ่

   

2.1 การเฝา้ระวังพัฒนาการเด็ก 0-5 ปี ในพ้ืนท่ีเป้าหมาย
ด าเนินการ 77 ต าบล 

77 ต าบล 77 ต าบล 100 

2.1.1* จ านวนเด็ก 0-5 ปี ที่ได้รับการเฝ้าระวัง ส่งเสริมและ
กระตุ้นพัฒนาการเด็ก โดยผู้ปกครองและครผูู้ดูแลเด็ก 

6,593 6,565 99.6 

2.1.2 เด็กอายุ 0-5 ปี มีพัฒนาการสมวัย  > ร้อยละ 85 - 94.4 
2.1.3 เด็กอายุ 9, 18, 30, 42 เดือน ได้รบัการคัดกรอง

พัฒนาการครอบคลุม  
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 

- 99.6 

2.1.4 เด็กอายุ 9, 18, 30, 42 เดือน ได้รบัการคัดกรองทุกคน 
พบพัฒนาการสงสัยล่าช้าเพิ่มขึ้น 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 20 

- 27.4 

2.1.5 เด็กท่ีพัฒนาการสงสัยล่าช้าไดร้ับการติดตามกระตุ้น
พัฒนาการและประเมินซ้ าใน 30 วัน  

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

- 98.5 

2.2 มีมาตรการทางสังคมในการส่งเสรมิพัฒนาการเด็ก 0-5 ปี 77 ต าบล 77 ต าบล 100 
2.3 มีการจัดการเพื่อกระตุ้นพัฒนาการเด็ก 0-5 ปี ในชุมชน 77 ต าบล 77 ต าบล 100 
3 ชุมชนมีโครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 0-5 ปี  77 ต าบล 77 ต าบล 100 

 



 6. เกิดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ ลานเล่น โดยภูมิปัญญาท้องถิ่น และครัวเรือนต้นแบบส่งเสริมพัฒนาการเด็ก ที่
เกิดจากการระดมทรัพยากรทั้งทางสติปัญญา แรงงานฝีมือ และวัสดุธรรมชาติที่มีในท้องถิ่นมาใช้ในการผลิต เป็น
นวัตกรรมที่ประหยัดและมีคุณค่าสามารถน าไปใช้เผยแพร่และถ่ายทอดต่อยังพ้ืนที่ชุมชนอ่ืนๆ เพ่ือใช้ในการเฝ้าระวัง
และส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 0-5 ปี ต่อไปได ้แสดงดังภาพ 

  

 

 

 
 7. เกิดการมีส่วนร่วมของเครือข่ายผู้เกี่ยวข้องและประชาชนในชุมชน ในการระดมทรัพยากรและงบประมาณ
ระดับชุมชนมาใช้ในการด าเนินกิจกรรมที่นอกเหนือจากในส่วนที่ศูนย์อนามัยสนับสนุน แต่ชุมชนเห็นประโยชน์ร่วมกัน 
เช่น กองทุนสุขภาพระดับต าบล งบประมาณจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แสดงดังภาพ 
 

 
 



  
 

ประเมินผล/คุณค่าของนวัตกรรม  
 นวัตกรรมกระบวนการพัฒนาต าบลต้นแบบเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 0-5 ปี โดยการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน พ้ืนที่เขตสุขภาพที่ 7 ด้วยการจัดการค่ากลางนี้เกิดขึ้นจากการประยุกต์ใช้กระบวนการจัดการค่ากลางที่ได้รับ
การเรียนรู้มาจาก นพ.อมร นนทสุต4 แต่เพ่ือให้สามารถน ามาใช้ขับเคลื่อนการด าเนินงานแก้ไขปัญหาในการเฝ้าระวัง
และส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 0-5 ปี โดยชุมชนมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความยั่งยืนของการด าเนินงานและผลลัพธ์ และมี
การด าเนินงานในชุมชนได้อย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน คณะผู้พัฒนาจึงได้ออกแบบกระบวนการให้มีความเป็นไปได้และ
สามารถด าเนินงานได้จริงภายใต้บริบท ศักยภาพ และความต้องการของแต่ละพ้ืนที่เป้าหมาย ซึ่งนอกจากผลในเชิงการ
พัฒนาระบบเฝ้าระวังให้เกิดขึ้นอย่างเข้มแข็งแล้ว สิ่งที่เป็นคุณค่าของนวัตกรรม คือ ก่อให้เกิดนวัตกรรมทั้งในรูปแบบ
ศูนย์การเรียนรู้ของชุมชน สิ่งประดิษฐ์ของเล่น ลานเล่น นิทาน ที่เกิดจากภูมิปัญญาท้องถิ่นจากการระดมทรัพยากรทั้ง 
บุคคล งบประมาณ และวัสดุที่มีในพ้ืนถิ่นมาใช้ ซึ่งประหยัดและใช้ประโยชน์ได้จริง และประการส าคัญเกิดนวัตกรรม
ต าบลต้นแบบที่มีระบบเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 0-5 ปี โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนที่สามารถเป็นแหล่ง
เรียนรู้ให้กับพ้ืนที่ในทุกจังหวัด 

แนวทางการขยายผลหรือพัฒนาต่อยอด  
 1. การใช้ประโยชน์เชิงนโยบาย จากนวัตกรรมเชิงกระบวนการดังกล่าวได้ถูกน าไปประยุกต์ใช้จัดท ากรอบ
แนวทางการขับเคลื่อนและด าเนินกิจกรรมส าคัญภายใต้โครงการพัฒนาต าบลต้นแบบส่งเสริมเด็กอายุ 0-5 ปี เพ่ือ
พัฒนาการสมวัย เติบใหญ่อย่างมีคุณภาพ (Smart Kids 4.0) ซึ่งเป็นโครงการส าคัญระดับเขตสุขภาพที่ 7 โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาอ าเภอ/ต าบลต้นแบบที่มีการส่งเสริมเด็กอายุ 0-5 ปี มีพัฒนาการสมวัย สูงดีสมส่วน ฟันไม่ผุ 
และมีระดับสติปัญญาดี โดยขยายประชากรกลุ่มเป้าหมายการด าเนินงานเพ่ือสร้างเสริมสุขภาพประชากรทั้งในกลุ่ม
หญิงวัยเจริญพันธุ์ หญิงตั้งครรภ์ และเด็กอายุ 0-5 ปี ในพ้ืนที่ต าบล/อ าเภอใหม่ 77 แห่ง ในพ้ืนที่เขตสุขภาพที่ 7 โดย
ได้รับสนับสนุนงบประมาณด าเนินโครงการจากส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติเขต 7 ขอนแก่น รายละเอียด
กรอบแนวทางการด าเนินงานดังภาพ  



 

 2. การใช้ประโยชน์เพ่ือการศึกษาวิจัยต่อไป ควรมีการวิจัยประเมินผลโครงการโดยใช้รูปแบบการเก็บข้อมูล
ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ เพ่ือสะท้อนประสิทธิผลของนวัตกรรม 
 3. การน านวัตกรรมเชิงกระบวนการนี้ไปประยุกต์ใช้ในการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมใน
ประชากรวัยอื่นๆ หรือในประเด็นปัญหาทั้งในเชิงการป้องกันและส่งเสริมสุขภาพในชุมชน 
 4. การน าเสนอผลการพัฒนานวัตกรรมในการประชุมวิชาการกรมอนามัย ครั้งที่ 11 พ.ศ. 2561 เมื่อวันที่ 27-
29 มิถุนายน 2561 ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพฯ ด้วยวิธีโปสเตอร์ 
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